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COMPROMISO DE HONOR \/ =

Yo, ..... jﬁwu’( (J’j'fé%m . /Z béfl’i-ﬁ’ ... R"gg‘ ............................. al firmar es{é%ompromiso reconozco que el

presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para célculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; vy,
cualquier instrumento de comunicacion que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".

NUMERO DE MATRICULA: 204%0% 440 pARALELO: A

1) Escojala respuesta correcta:
(Valoracion: 4 puntos cada pregunta)
1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de més de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracion minima unificada
por cada afio de servicio, sin que en ningan caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses

) / de remuneracion.

\_/\ /@ Hasta los tres ailos de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
\ remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
/ remuneracion por cada afo de servicio.

¢) Hasta los tres aios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracién; y, de
mas de tres anos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada ano de servicio, sin
que en ninglin caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2)El contrato a destajo es:
a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ¢jecucion de una labor determinada por una remuneracién
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en

¢jecutarla.
o0 b) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
L i jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
/ . periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

¢)) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

\ 1.3)Las leyes organicas son aquellas que:

LW, a) regulan la creacion de tributos de los gobiernos autonomos descentralizados.
J,/ @ regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucién.

¢) regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.
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1.4) El contrato por obra cierta es:

a) Cuando el trabajador se compromete a gjecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
jornada o en un perfodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o

periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
b) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido

\ en la labor.
\’ / uando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una

remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracién el tiempo que
se invierta en ejecutarla.

1.5) El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven
comprendida entre:

) Los 16 a 20 afios
b) Los 18 a 26 afos
@Los 15 al8 anos,

‘ L.6)El error, la fuerza y dolo establecen una causal de nulidad sobre qué elemento del contrato:
\ ~a) Objeto licito
'/ \ / b) Capacidad para contratar

// @Consentimicnto.
J/I

1.7)Se considera riesgo en el trabajo:

\ /" a) Todo tipo de enfermedad
A\ /  (b))Accidentes y enfermedades profesionales

v
¢) Solamente incapacidad permanente del trabajador.

1.8)El trabajador tiene derecho a percibir la décima tercera remuneracion:
_’/ @ Al momento de integrarse al trabajo
j‘\ v b) Al cumplir el afio de trabajo
k/ N ¥ ¢) Al cumplir dos afos de trabajo

1.9)La clasificacion de contratos de trabajo por su tiempo de duracion es:
~ a) Expreso o técito, y el primero, escrito o verbal:

\/\ / ; d{} sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

¢) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

1.10) Cuando se omitieren por parte del empleador las medidas de prevencién, seguridad e higiene
determmadas por los reglamentos, se debe generar:

\ [a)/ Terminacion inmediata del contrato.
/ b) Visto bueno de parte del empleador.
/ Cstto bueno de parte del trabajador.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 8 puntos cada pregunta)
2.1) ;Explique como funciona el beneficio del décimo cuarto sueldo?
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2.2) ;Cuando el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, ;cual seria la
m(lemmlacmn que debe pagar el empleador?
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2.3) Mencione cuatro casos en que el empleadoDpuede dar por terminado el contrato por visto
bueno. De un
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2.5) ;Explique tomo funciona la licencia por maternidad para los trabajadores de acuerdo al codigo
de trabajo?
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3) Realizar el cilculo de la liquidacién por terminacion laboral en los siguientes casos
(Valoracion: 10 puntos cada caso)

3.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) aflos, cuyas tres ltimas remuneraciones fueron las siguientes

~ Solavio wwwine Uficed
e Meses Sueldo Horas extras Décimo Tercero Décimo Cuarto |~ g Lo
( ,\\) 7 ﬁ; 3)(;3.4\ =
\ Marzo | 900 65 B 21,%%/
Abril | 900 100 %5,y 29, %5
Mayo [ 900 150 %-"ri% 3,1 %3
S ~ /5 ua 164, FY [2 = 4424,5%
Su unplmdor la Empresa INCABLE S.A., presenta un despldo mtempestwo sin justificacion alguna. Cudl
seria el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?
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3.2) La sefiora Martha Martinez trabajo por cinco meses en la compaiia CONSIGUELO S.A. como cajera, con un
sueldo de 400 délares de los Estados Unidos de América. Su horario de trabajo es de 14h00 a 23h00. Su
desempefio se establecié de la siguiente manera:

Y N

En el mes de-Enero, se quedaba dos horas extras a la semana después de su horario de trabajo.

YN -

LA O

,,/-‘\\

En el mes de Febrero, ingresaba cuatro horas antes, |tres veces a la semanay a su horario de trabajo, pero salia a la
CUALTO NOTas anles, 4ala semand

misma hora.

los dias

:72 A
U/

En el mes de Abril, ingresaba dos 'I;;s_jahfé‘s;de su jornada laboral, todos los dias.

En el mes de Mayo, se quedaba @dicionales después de su jornada i?; trabajo todos los dias.

Con los parametros antes sefalados, por ?fvor llene el cuadro a continuacion:

En el mes de Marzo, ingresaba una hora antes de trabajar y salia una hora después de su jornada de trabajo, todos
> de Mar:  hora antes.
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